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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от <<12>> января 2024 года М 1-И

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы ЛЪ 3 имени Адаменко И.Д.

В Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ ЛЬ 3
им. Адаменко И.Д. (Приложение 3 к коллективном} логовору) внести
следующие изменения и дополнения (далее - Положение):

1. РазДел 3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера п.3,7,2. изложитъ в следующей редакции: <<Выплаты
За Выполнение функции кJIассного руководителя за счет средств федерального
бюджета, поступивших в бюджет муниццпЕlльного образования Кущевский район,
устанавливается педагогическим и иным работникам МБОУ СОШ }ф 3 им.
АДаменко И.Д., осуществляющим образовательную деятельностъ (ведущим учебные
Занятия), на которых возложено выполнение ук€Lзанных обязанностей (функций).

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном
классе составляет 10000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью
населения менее 100 тыс. человек.

Выплата педагогическим и иным работникам МБОУ СОШ Ns 3 им. Адаменко
И.Д., осуществляющим классное руководство в двух и более классах,
устанавливается за выполнение функции классного руководитеJuI в каждом классе,
но не более двух выплат одному педагогическому работнику.

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному
работнику МБОУ СОШ J\b 3 им. Адаменко И.Д., осуществляющим образовательную
Деятелъность (ведущим уrебные занятия) в кJIассе (классах), а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества
обучающихая в каждом из классов.

В рамках настоящего Положения кJIассом-комплектом считается группа
обучающихся из двух и более кJIассов, обуrение которых ведет одновременно один
и тот же учителъ.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды
ОТМены (приостановки) для обуrающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с
ежегодньiми основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными
ДоПолнительными оплачиваемыми отпусками, явJUIются для работников,
ВыПолняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в



bn*urnure периоды производятся выплаты за осуществление функций кJIассного

f,упо"од"теля до истечения срока действия тарификацип>,
I

I z. Прилояtецие 7 изложить в следующей редакции:l_l порядокI оополнительпогостимулированияотдельныхкатегорийработников
Ill t. Настоящий Порядок определяет механизм дополнительного

|"r"rуп"рования отделъньIх категорий работников школы.

| ' 2.' ВыплатЫ стимулирующего характера отделъным категориJ{м работников

$ р**.ре 3000 рублей в месяц осуществляются следующим работникам:

|Z. t . Пелагогические работники:
l - педагОг дополнительного образования

|;z.z. Обслуживающий персон€tл (дворник, кухонный рабочий, повар, рабочий по

l*o*rrn.ncцoyy обслryживанию и ремонту зданий, уборщик сlryжебпых помещений,

водитеJIь, кочегар).

з. Выплаты стимулирующего характера в размере 8000 рубпей в месяц

осуществляются отдельным категориям раб,отников по должности (учителъ)> и

отдеJIьным педагогическиМ работникам,- (преподаватель-организатор основ

безопасНостИ жизнедеЯтельносТи, соци€UIъный педагог, педагог-психоJIог, учитель-

:ефектолог, учителъ-логопед (логопед).

4. Условиями осуществления выплаты (доплаты), являются:

осуществление работником труловой деятельности на основании трудового

.]оговора в МБоУ соШ Ns 3 им. Адаменко И.Д .по вышеуказанной должности или

профессии;
выIIолнение работником объема работы не менее установленнои нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку,

5. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата

у станавПиваетсЯ пропорЦионаJIьнО выполняемому объёму раб оты,

6. При занятии штатной должности в объеме более одноЙ ставкИ по штатномУ

расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

7. Занятие должности, на условиях совместительства и (или) привлечение

работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению

доrrоп""rельной работы r1ри совмещении должностей (профессий), расширении зон

обслужив аниЯ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождениrI от работы, определенной трудовым договором, не является

о снованием для предоставления выплаты (доплаты).

8. Выплата (доплата) осуществляется пропорционЕtльно отработанному

времени за кыIендарный месяц.
g. Настоящая выплата является составной частью заработной платы и

}.читывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка).
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3. Приложение 10 изложить в следующей редакции:

пЕрЕчЕнь
должностей персонала МБОУ СОШ ЛЪ 3 им. Адаменко И.Д

Наименование должностей работников, реализующих осЕовIIые
общеобразовательные прогрttl\,{мы

ль
п/п

1 2

1 .\шинистративно-управленческий персона.п

1.i Щиректор образовательной организации

1а
1,- З аrtеститель директора

1,з Рlководитель структурного подразделения

Основной персонаJI

2.1 Пе.]агог дополнительного образования

Пе-]агог-психолог

Социальный педагог

}'чltтель

}-чIттель-дефектолог

}-.пттель-логопед (логопед)

Вспомогательный персонал (уlебно-вспомогательный персонал)

Завхоз

Секретарь

эконолtист
Бltб,лиотекарь

вспомогательный
-+. 1 Щворник

Клхонньй рабочий
a.-t Повар
j.-+ Водитель

4.5 Кочегар

+.6 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

l, Уборщик служебных помещений

3

t,



4. Щополнить Положение Приложением 11:

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

педагогических работнико-йвоу сош Ль з им. Ддаменко и.д,

Общие полож(ения
Стимулирующая частъ фонда оппаты тРУда (далее _- вознаграждение)

предназначается дJIя мотивации педагогических работников общеобразователъного

уIреждения в области инновационной деятелъности, современных

образовательных технологий, индивиду€rпьных достижений Об1"lающихся,

Ьо.rru.рч*дение уIителям присуждается в соответствии с настоящим

положением.
ПериодИчностЬ выплатЫ вознацрЕDкдения один раз в месяц.
'В прочелуре установпениrI стимулирующих выплат rIacTByeT комисси,I

по распредеJIению стимулирующей части фонда оплаты труда, избранная

педагогическими работникчr" " утвержденнм приказом руководителем оу,

Целп предоставления финансовой поддержки

основная цель предоставления вознацраждений повысить качество

и
соответствии с

высокие
оценки качества

:ззработка и внедрение н,овых эффективных образ овательных прогр амм, методик,

обучения (разработка и издание авторской уrебно-методической литературы )

пособий и др);
: ззвитие научно-познавательной деятелъности учеников;
инливидуалъный подход к у{енику;
осуществление наrIно-методического или практического проекта (например,

Интернет-проекта);
- высокие академические и творческие достижения;

- высокаrI культура работы с родитеJuIми;
- патриотическое и нравственное воспитание учащихся,
Размер и виды вознагра}цдения
3.1. ВыПлата вознаграждениrI произвоДитсЯ за счеТ и в преДелаХ стимулирующей

части фонда onrru"J, ,pyou общеобрЕвователъного учр,еждения, приходящейся на

оIIлату труда уrителей. Сумма, выплачиваемая одному работнику, миним€uIъными

и максим€tльными размерами не оцраЕичивается,

Суrчша вознагр€}ждения выплачивается при наличии имеющихся оредств в ОУ, при

отсутствии денежных средств выплата вознаграждения не производится,

з.z. В общеобразовательном учреждении моryт выплачиватъся следующие виды

возна|раждения:
надбавка к заработной плате персональная надбавка к заработной тlлате

)ruIитеJIям, "r"йщим 
стабильно высокие пок€ватели качества, резулътативности

рuбоr", и эффективную воспитательную работу,

/



Преrлия - единовременное денежное вознаграждение, которое выдается учителю,
г,аботнику ОУ за конкретные достижения, а также к юбилейным датам (20, 25, З0,
3 5. 40 лет и т.д.) в размере от 1000 руб. до 10000 руб"
Knolte перечисленных видов вознаграждений, учителям может выплачиваться
е-I1новременная материаJIьн€uI помощь вид финансовой rrоддержки,
]зе.]оставляемой работнику по его зЕuIвлению в экстренных сл)п{аях в связи с

],:]тiIв]lрованными материЕrльными затруднениями (при нЕLпичии эконоМии
. _.1],l\,,-II1рующей части фонда оплаты труда в целом) в сумме от 1000 рублей до
- - - _:rб.rей.
Псl ря_rок распределения вознаграждения

"._я оаспределения всех видов вознаграждениrI создается комиссия, состояЩаЯ ИЗ

уrителей и председателя первичной профсоюзной организации
З._._.,та премий за конкретные достижения (T1.3.2) производится на основании

результативности труда педагогических работников, выявленного путем
и критериев оценки.

В качестве поощрения педагогическим работникам устанавливаются
выплаты стимулирующего характера по направлениям в соответствии с

в елах количества баллов:
Организация учебного процесса

].,чественная работа в кСетевом городе)
:эз в четверть )

t- 2 бмла- :Ь_СТаВJIеНИе ЧеТВеРТНЫХ И ПОЛУГОДОВЬIХ ОЦеНОК ВО

:::\ K.laCCaX
1 - 2 балла- :.-reBPe\{eHHOe ВысТаВление ТекУЩих оценок и

---a:t.'K за контрольные и письменные работы оценок
: _ зaех классах

1 -3 балла*. _,звреrIеннtUI сдача и загрузка рабочих прогрzlмм и
:_ _ 

-I 
в СГО по всем предметаIvI учебного плана

0,25-2 балла за 1 ч в недеJIю].:зHtte документации обуrающихся с ОВЗ
:: - ;_ТТIIРОВаННЫе ПРОГРаММЫ)

2 -10 баллов

2 бмла

2 бмла

2бмлп

2 баlша
2 балла

]:;lrteHeHиe электронного обуrения, дистанционньD(
.- 5р аз о в ательньIх технологий при реЕrлизации
о 5р аз ов ательных програI\,Iм :

- своевременное составление и прикрепление
технологических карт в АИС (СГО)
- своевременное выставление оценок в АИС кСГО>
- IIспользование образовательных онлайн-ресурсов
-отс},тствие жалоб со стороны родителей обуrающихся
i законньж представителей)
- реLlизация практической части образовательных
програ}м, подготовка к ОГЭ

1 Индивидуальные достижения обучающихся
2 - 4 балла2.1. Резl,rьтаты диагностических работ, ВПР, проводимых

з lеченIlе го:а (положительная динамика)

0,5- 1 балл за кЕDкдого

}ценика

Рез,,,.lьтаты экза\Iенационньж работ в период
- .1. \, -зрственно!"1 ат,гестации - 1 00%

4 балла- вь ше KpaeBblx показателей
3 балла- вьiше paitoHHbut показателей

{

l.



- неп аттестатов 9 класса

- -, }-частие в олимпиадах (очно)

- качественное школьного этапа
- пооедитель, этапа
- побе

: : -),-чзстllе в различных конкурсах в зависимости от
J-],],Аности

0 ба.плов
(полсчёт - способ

поглощения)
| -2 бмла

2балла
3 балла

- победитель, призёр федераltьного уровня 4 балла

}-чэстие в СОЦИЕIЛЬНЫХ (схема, как в п. 2.З)
1 - б баллов

'L-ч:стrIе в спортивных
этапа]о 1 балл

зонального-:0 2 бuтла
3 балла

- ..,-.uiе.]ительо 4 балла
Участие в профессиональных конкурсах

-,,чзстник муницип€rльного этапа 4-6 балла
- : tr бе.]Iiтель, призёр муЕиципЕrльного этапа 7-10 баллов

- ..Lrбе.]лIтель, призёр уровня 11-15 бшtлов
- ..обедитель 15-18 баллов

Организация воспитательнои и боты
Отсl,тствие несовершеннолетних, вьuIвленньD( по
Ззкону Красноларского крqц м 1539

|-2 баsпа

Занятость }чащихся в каникулярный период
1

_ \IaccoBocTb участия 2-4 балла
- ззнятость стоящих на 0,5 баллаза 1 ученика
З з внеклассн},ю работу:

в и дни 1- 2балла

Организация и проведение: экскурсий, многодневных
походов поездок
- о.]нодневньIх поездок по | -2 баsтла

- о.]нодневньIх экскурсий, поездок за пределы района 2 - 4 баsтла

- }Iногодневных походов поездок 4-6 баллов

1t-)09/o отработка r{ащихся Еа пришкольном участке
i,]етняя практика)

2-4 балла

Высокое качество организации летнего отдьD€:
,] ::енIIзация летних пдощадок
о ганIlзация летнего

2- 4 ба:uв
6-8 баллов

выплаты, стимулирующие профессиональную активность учителя,
пр!чцд педаrогических работников

_ _].:овеJение открытых уроков и мероприJ{тии в
с-lоrвстствии с планом работы школы, района

Шкопьныr? уровень - 1-2

балла
Муниципальный уровень -
2 -4 балла
Региоцаlrьный уровень -3-
6 баллов

}-частltе, оргаЕизация и проведение тематических
),I еЕ\оприятий (предметIIые недели, декады, фестивали,
с ),1отры, гостиные,,Щни открытьпс дверей, семинары,
: 

={];т педагога с в социально

Участие - |-2 балла
Проведение_ 2- 4 балла

6

- *обедитель, призёр краевого уровня
уровня

l

,

в



значимых акциях, проектах в сотрудничестве с
органами власти, общественными организациями,
.]ругими образовательными учреждениями.
Подготовка и проведение методических семинаров и
\Iастер-классов различного уровня

Школьцьй уровень - t-2
баrrл
Муниuипаrrьньй уровень -
2-4 бutла
Региональный уровень - 3-
5 баплов

Цrr ф ровая трансформация образования 2 - б бшrлов
Зне:рение в образовательный процесс эффективных
],:зто_]ов работы

2 - б баплов

. 1._r:lЮЗrtвное об1,.rение 1 - 4 балла
]_,i:Ta в составе жюри и оценочньпс комиссий
], j'. :1 ]1 Ц]lПfuЦЬНЬIХ МеРОПРИЯТИЙ

1 -4 баллаза 1 участие

*:_ знIlзация мероприжuй в pilп,Iкax внеурочной
- a_; _ е.lьности

Шкопьньшt уровень - 1-2
балл
Муниципальньй уровень -
3-4 бапла
Регионапьrrый уровень - 5-
6 баллов

]"l-..-lо:ьпt специалистам и их наставникаN{ 1 -4 балла

Э,-тетltческое оформление предметной среды
j::::еп--tенньп< уrебньIх помещений с rrетом
. ::lIтарньгх норм (сентябрь, январь)

2-4бмла

^^: ;:з.-течение внебюджетньD( средств дJuI оснащения
_ 1:эзовательного и воспитательного процесса школы

2 - 4 балла

: - :,, ..РЭ_]СТаВЛеНИе ШКОЛЫ На СОРеВНОВаНИЯХ И КОНКУРСаХ
.. ; * ;г огrIческих работников

1 * 4 балла

_i.;:IIзное у{астие в общественной жизни школы 2 - 4 баsша
i-._]cTtie в подготовке школы к новому учебному году

-, лорrr.T ение, ремонт)
До 10 баллов

t-) з е.-lенение, благоустройство территории школы 1 - 4 балла
. 1; по.rнlлтельская дисциплина (ежемесячно) 0 - 2 балла
l]',_с},тствие замечаний по ведению школьноЙ
- :, ::t,-\{ентации (ежемесячно)

0 - 2 балла

Зз работу в качестве организаторов, экспертов на
,],.lIi}{пиlдпх, оценочньD( процедурах

1 - 4 балла

г_ Единоразовые премиаJIьные выплаты
З ;вязrt с юбилейной датой 8 - l0 баллов
i,..l Дню защитника Отечества; к Международному
.::енскому дню 8 Марта.

2-8 бмла

З: работу в экспертно-аналитической группе,
. ] став.,Iение протоколов (по стимулирующей части
зып.lат)

2-4 бмла

Зэсе:ания комиссии по выплате вознаграждения проводят один раз в месяц.
Pe_lleHlie комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается

п о о бщеобразовательному r{реждению.

{



l

5. Раскрытие информации о вознаграждении

в

уведомительная регистрация коллективного договора, соrлдtlеяяl

дл,ч 46- Р{ !,02И r,

/

I
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